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1.     На конец  2014-2015 учебного года из 8 обучающихся  переведены в 

следующий класс все обучающиеся.  

     В сравнении с  прошедшим 2013-2014 учебным  годом успеваемость  

повысилась на 20 % .   

    На «4» и «5»  2014-2015 учебный год окончила    обучающийся 4  класса 

Князев  Сергей  . Качественная успеваемость составила 20%.  Выпускники  4 

класса Князев  Сергей  и Аравина  Светлана  по итогам мониторинга 

показали удовлетворительные  знания.  

  Обучение в детском саду  по программе М.А.Васильевой. Выпускников в 

детском саду  – двое.  Выполнение программы в детском саду  100%  

(высокий уровень – 50%, средний – 50%).  Уровень готовности к 

школьному обучению: высокий – 50%, средний – 50%.  

     Обучающихся на дому нет.  

     По предварительному прогнозу в следующем учебном году процент 

качества  повысится еще на 10 % , что составит 30 %. 

 

2.  Цель  внутришкольного контроля на 2014-2015 г.: Создание 

образовательно – воспитательной  среды,  обеспечивающей  наиболее  

благоприятные  условия  для  развития  индивидуальных  способностей  

учащихся,  удовлетворение  их  актуальных  и  перспективных  культурно-

образовательных  и  жизненных  потребностей,  успешного  социального  

становления.   

Задачи: 

1. Организовать  разнообразные  формы  и  содержание  внеурочной  

деятельности  детей;  

2. Создать  возможности  для  индивидуальной  самореализации  ребенка  

и  презентации  им  своих  успехов  в  совместной деятельности. . 

3. Реализовать комплекс программ  дополнительного  образования  с  

целью  обеспечения  интересов  детей;  

4. Обеспечить осмысление  воспитанниками  полученного  опыта  

результативной,  успешной  совместной  и  индивидуальной  

деятельности.  

 

В 2015-2016  году планируем продолжить работу по созданию условий для 

обеспечения и развития  для  развития  и  успешного  социального  развития.. 

  

3.Мероприятия запланированные в план учреждения  на 2014-2015учебный  

год выполнены . 

  Проведены школьные мероприятия: 

- Конкурсы рисунков-3: «Художница  осень», «Наша Армия», «Моя мама». 

- Конкурс поделок «Чудеса из природного материала». 

- Спортивные мероприятия «Веселые  старты  с  эстафетой». 

- Беседа «Мама- это  значит  жизнь», « «Край  в  котором  мы  живем», , « 

Солдатами  не  рождаются ». 

- Мероприятия по ПДД- 2 . 



-Праздники: День знаний, День  матери, «Золотая осень», «Здравствуй 

,Новый год», День защитников отечества, Масленица, «День  

космонавтики», Пасха,  Прощание с начальной школой. « 8  марта» 

- Игры: «Мир животных», «Что? Где? Когда?» 

- Мероприятия: «День здоровья», « Дети  войны», «  Безопасность  и  

защита  человека  в ЧС». 

Месячник профилактики табакокурения и алкоголизма «Умей сказать нет!» 

Акция  «  Открытка  Ветерану».  

Все мероприятия проводятся совместно с детьми из  детского сада, 

учитываются при этом возрастные особенности. При подготовке к 

мероприятию, ответственными назначаются учитель и воспитатель.    

   В мае  дети с учителями школы приняли участие по уборке улиц 

прилежащих к образовательному учреждению. 

Выполнение плана  ежемесячно отслеживалось на совещаниях при 

директоре, педагогических советах, школьном методическом объединении. 

 

4.     Воспитательная  работы проводилась  в детском саду и школе. В 

детском саду  работала разновозрастная группа, которую посещали 12 

воспитанников. 

  В течение всего учебного года осуществлялась тесная связь между учителем 

начальных классов и воспитателем дошкольной группы. Все посещенные 

занятия были проанализированы, воспитателю давались методические 

рекомендации для подготовки детей к обучению в школе.  

 

5.Контроль по организации горячего питания осуществляется в нескольких 

направлениях: 

-  Бракеражной  комиссией, в составе которой председатель 

родительского комитета; 

- ежедневно медицинским работником; 

- тематические проверки по графику ВШК. 

 

 6-7.  Охват  2-х разовым питанием  100%. Малообеспеченных  в 2014-2015 

учебном году 5 обучающихся, 2 обучающихся опекаемые- 25 руб. в день, 

трое обучающихся питались за родительскую плату. Родительская плата 

составляет 400  руб. в месяц.    В детском саду родительская плата 50 рублей  

в день. Овощи выращиваются на  пришкольном участке , который 

обрабатывает коллектив школы совместно с родителями.  

 

8. На родительских собраниях медицинский работник  отчитывается за 

выполнение натуральных норм питания.  Провела две  беседы на тему 

здорового образа жизни,  прочитана лекция о соблюдении  личной гигиены 

обучающихся. 

9. Методическая работа в учреждении : 

- проведены открытые занятия в детском саду, открытые уроки по  ОС 

«Школа 2100» 3 класс,   УМК «Школа России» 1 класс. 



- Пять заседаний педагогического совета. 

10. В 2014-2015  учебном году все педагоги прошли курсовую подготовку, в 

том числе  директор.  

11. Участия в конкурсном движение в 2014-2015 году не принимали .  

12. Работа по основной образовательной  программе  велась в течение всего 

учебного года. В 2015-2016 учебном году по ОС «Школа 2100» обучается 2-4 

класс, УМК «Школа России» 1 класс. 

13. Выполнение программного материала: 

  

Предмет  1 класс 2 класс 3 класс 4 класс 

 Всег

о  

Выдан

о  

Всег

о  

Выдан

о   

Всег

о  

Выдан

о  

Всег

о  

выдан

о 

Русский 

язык 

 

165 163 170 170 170 169 170 170 

Литературно

е чтение  

132 131 136 136 136 136 136 136 

Математика  132 132 136 134 136 134 136 134 

Окружающи

й мир 

66 64 68 68 68 68 67 68 

Музыка  33 32 34 34 34 34 34 34 

ИЗО 33 33 102 101 34 34 34 34 

Физ-ра 99 99 102 102 101 102 102 102 

Технология  33 32 34 34 34 34 34 34 

Информатик

а  

  34 34 34 34 34 33 

Детская 

риторика  

  34 34 34 34 34 34 

Немецкий   

язык 

  68 66 68 66 68 66 

ОРКСЭ       34 34 

 

14- 15. Профиль, предпрофиль - отсутствует. 

16.  Список детей  отнесен по состоянию здоровья. 

 

Группа здоровья Численность 

первая 4 

вторая 4 

третья - 

четвертая - 

Инвалиды - 

Нарушение зрения - 

Хронические заболевания - 

 



17. Цель физического воспитания в 2014-2015 году: «Содействие 

всестороннему развитию личности посредством формирования физической 

культуры личности школьника». 

Задачи: 

- Укрепление здоровья учащихся, содействие нормальному физическому 

развитию. 

- Развитие двигательных способностей ( координационных). 

- Приобретение знаний в области физкультуры и спорта. 

- Воспитание потребности и умений самостоятельно заниматься 

физическими упражнениями; сознательно применять их на отдыхе, 

тренировке, укреплению здоровья. 

 Для решения этих задач в школе регулярно проводятся, в соответствии с 

двигательным режимом: утренняя зарядка, физминутки, тренинги, 

гимнастики для глаз, в учебном плане для занятий физкультурой добавлен 

третий час. Учебная нагрузка распределяется в соответствии требований  

СанПиН.   Все обучающиеся  школы и воспитанники детского сада ,охвачены 

горячим питанием, проводится витаминизация в течение всего учебного года. 

В течение года организовываются активные подвижные перемены. 

Во внеурочную деятельность включено 2 часа   по спортивно-

оздоровительного направления: «Мое здоровье». 

Во время динамической паузы ежедневно проводятся прогулки с 

использованием спортивных игр, спортивные состязания каждую пятницу, 

на переменах дети играют в  пионербол в спортивном зале. 

В детском саду два раза в день прогулки и игры на свежем воздухе, физ. 

минутки, подвижные игры, во второй половине дня занятия в спортивном 

зале.  

Всего обучающихся 8, сдавали нормы ГТЗО 8 обучающихся.  Из них 

выполнили нормы 6 обучающихся. Процент соотношения обучающихся 

выполнивших нормы, к сдавшим нормы ГТЗО составил 94,5 %. 

18. Спортивный инвентарь в 2014-2015 учебном году не обновлялся.  

Спортивные мероприятия проводятся  в соответствии с планом школы, 

планами воспитательной работы. Каждую четверть проводятся спортивные 

мероприятии, сдача норм ГТЗО. Результаты классными руководителями  

фиксируются по каждому обучающему.  Спортивные достижения в 

сравнении с началом учебного года,  выросли у всех обучающихся, без 

исключения.   Дети заинтересованы  повысить результат в сравнении с 

предыдущим, быть лучше своих одноклассников. 

 

19. Комплектование классов на 2015-2016 год. Один класс - комплект . 

2-3 класс 3 обучающихся , учитель Лебедева Л.А.  

1-4 класс 5 обучающихся,  учитель Горшкова  В.И. 

 

20.  Нагрузка учителей в 2015-2016 учебном году: 

Лебедева Л.А.  19 часов  + 8 внеурочной  деятельности; 

Горшкова В.И. 19 часов + 8 внеурочной деятельности; 



Павина  С.Г..- 2 часа внеурочной деятельности. 

Внешний совместитель учитель немецкого  языка  Петрова К.В. -  3  часа . 

21. Первоклассников в 2015-2016  учебном году – 2  (принято заявлений от 

родителей (законных представителей)).    

22.     Все обучающиеся в 2015-2016 учебном году  будут обеспечены 

бесплатными  учебниками. . 

 Детей с ограниченными возможностями здоровья в школе нет. 

23. Из учебных расходов  в 2014-2015  учебном  году потрачено на учебники 

7 тысяч,  остальные средства на канц. товары ,  закупку бумаги, краски для 

картриджей, покупки картриджей). 

 В мае  2015  финансового года     для обучающихся  2 класса  закуплены  

учебники на учебные средства в сумме 11000 руб. 

 24.   Взаимодействие с социумом.  Администрация – косьба травы на  

территории школы. Медицина  (ФАП) – организация медицинских осмотров, 

вакцинация  клещевого энцефалита, гриппа.  Взаимодействие с культурой 

СДК – проведение кружковой  работы. 

25. Работа с родителями 

Основные направления Формы работы с семьёй 

психолого - педагогическое 

просвещение родителей 
индивидуальные и тематические 

консультации 

родительские собрания 

дни творчества  

открытые уроки и внеклассные 

мероприятия 

вовлечение родителей в учебно-

воспитательный процесс 

помощь в организации и проведении 

внеклассных  мероприятий  

участие родителей класса в работе 

родительского комитета, Совете 

учреждения 

 

 

 



Тематика родительских собраний 

Срок 

проведения 

Тема собрания Ответственные  

Подготовительный период  

май Условия приёма детей в 1 класс. 

Перспективы  развития  школы  в  

следующем  году.  

администрация 

школы,  учитель 

1 – 4 класс 2014 – 2015 учебный год 

сентябрь Единые  требования  семьи  и  

школы.  

учитель 

октябрь Трудности адаптации 

первоклассников и  воспитанников.  

 

Учитель, воспитатель 

декабрь Организация внеурочной 

деятельности в 1 кл. 

Поговорим о подготовке к  

новогодним  праздникам 

учитель 

директор 

апрель Итоги адаптации первоклассников.  

 

учитель 

май Организация  летнего  отдыха учитель 

директор 

26. Отпуск руководителя за 2014-2015  учебный год  ____________. 

27. Награждение к августовскому совещанию-  мл. воспитателя 

разновозрастной группы  Петровой  Любовь  Геннадьевны. . 

28. В 2013-2014 учебном году аттестацию проходила Лебедева  Любовь  

Александровна, Горшкова Валентина  Ивановна на высшую  категорию.  

В 2015-2016 учебном году будут проходить аттестацию воспитатель детского 

сад Санникова надежда  Геннадьевна. 

29. Кадровый состав. 

Общее количество воспитателей – 2 чел., Образование высшее , 

квалификация первая. 

Учителя- 2 чел.;  образование высшее, среднеспециальное  высшая  

квалификационная категория, стаж от 29-32 лет.  

младшие воспитатели – 2 чел. образование среднее профессиональное  и 

среднее, стаж в должности от 1-4 лет; 

администрация- директор,  образование высшее, стаж в должности директора  

1 год. , в должности учителя 3 года ,. 



 

30.   В учреждении функционирует педагогический совет, Совет учреждения, 

родительский комитет. Попечительский совет при администрации.          

Педагогический совет провел пять заседаний. 

На заседаниях Совета учреждения  решались вопросы по благоустройству , 

организации горячего питания, о повышении  родительской платы за 

питание,  реализацию овощей с пришкольного участка, организации 

очистки территории от снега, работа с неблагополучными семьями, сбор 

одежды для малообеспеченных семей, участие в  текущем ремонте школы, 

 организация летнего отдыха,  подготовка к новому году,  итоги первого 

полугодия,  подготовка и проведение Дня победы, утверждены Положения 

об оплате труда, о распределении стимулирующей части фонда оплаты 

труда и др.  локальные акты . 

31. Годовой план работы по всем направлениям выполнен в полном объеме. 

 

32. В учреждении сформирована нормативная база по ГО и ЧС, антитеррору, 

пожарной безопасности, охране труда. Приказом директора назначены 

ответственные. Нормативно-правовая база обновляется   по мере 

поступления информации из управления образования, издания новых 

нормативно- правовых актов. Сформированы папки и обновлены документы 

в соответствии с номенклатурой. 

33. Журналы по охране труда и пожарной безопасности имеются, 

заполняются после проведения инструктажей в зависимости от 

периодичности раз в полгода, раз в квартал по плану, а так же внеплановые 

по мере поступления приказа из управления образования.  Ответственные,  

получают доплату из стимулирующего фонда по  оценочному  листу.  

34. Несчастных случаев с детьми не было. 

36. Компьютерный класс работал в течение всего учебного года. 

Обучающиеся 1-4 освоили первоначальные навыки ПК. Научились 

самостоятельно готовить материал к презентации, неоднократно готовили 

доклады по предметам с использованием материала из интернета. 

Интерактивным оборудованием учитель пользуется ежедневно. Проводит 

устный счет, дети учат таблицы в игровой форме, решают задачи и тд..  

 

Справку составила    директор А.И.Буракова 

 

30.07.2015 г. 


